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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

L'année 2022-2023 aura été une année de retour a la normale apres deux ans marqués
par les mesures sanitaires. Enfin, tous les efforts du personnel ont pu étre dirigés vers
l'atteinte de la mission de 1'école "Outiller et inspirer les citoyens de demain.". Tous
les membres du personnel se sont alliés afin de faire vivre des moments inoubliables
aux éléves. A travers les petits gestes du quotidien et grice aux activités mises en
place, I'école a su instiguer un sentiment d'appartenance a tous ses éléves. Les
membres du conseil d'é¢tablissement sont fiers d'avoir pu contribuer a 1'amélioration
de la vie a I'école. Merci a tous pour votre implication et votre dévouement a faire de
notre école un milieu inspirant et marquant pour tous les éleves.

Karine Balthazar
Présidente Conseil d'établissement

UN BREF PORTRAIT DE L’ETABLISSEMENT

Située a Beloeil, I'école Le Tournesol accueille 509 éleves, du préscolaire a la
sixieéme année, ainsi qu’une classe de formation adaptée de 12 éleéves. Les services
aux €leéves sont assurés par une équipe dynamique de 47 personnes.

L'école offre les services éducatifs complémentaires suivants: psychoéducation,
orthophonie, éducation spécialisée, préposée aux ¢leves handicapés et
orthopédagogie.

Le service de garde est composé de 15 éducateurs.trices et encadre plus de 295
¢léves sur une base réguliere et une vingtaine de sporadiques. Le service de dineurs
est composé de 6 surveillants.es et est offert a plus de 192 éléves réguliers et une
préposée aux ¢léves handicapés.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre Date de Durée du
(ex : parent, personnel scolaire et | début du mandat
fonction au conseil) mandat

Karine Balthazar Parent, président 2022-2023 | 2 ans

Hala Hamdar Parent 2022-2023 | 2 ans

Carine Antonio Parent 2022-2023 | 2 ans

Parent, Représentants au

. 2022-2023 | 1an
conseil des parents

Josée Alary

Véronique Paradis Parent, vice-présidente 2021-2022 | 1lan
Jean-Frangois Beauséjour | Enseignant

Dominique Leduc Educateur

Josianne Desautels orthopédagogue

Maryse Gagnon enseighante

Annie Robert Technicienne du SDG

Héléne Richard Directrice

Alain Martineau Directeur adjoint

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois—année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
04 octobre 2022 Ordinaire

28 novembre 2022 Ordinaire

06 février 2023 Annulée

15 mars 2023 Ordinaire

03 avril 2023 Extraordinaire en sous-groupe

08 mai 2023 Ordinaire

07 juin 2023 Ordinaire

418



2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Actions
réalisées

(ex : adopté,
approuve,
consultation
effectuée, etc.)

Commentaires
(précision,
collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux
Evaluation du projet éducatif Novembre Adopter
2022 Evaluer
Approbation des contributions Février et
financiéres exigées juin Approuver
2023
Etablissement des prlnflpes Mai et
d’encadrement des colts des .
L i juin Adopter
documents dans lesquels I'éléve 5023
écrit, dessine ou découpe
Approbation de la liste du matériel Juin A
d’usage personnel 2023 pprouver
Adop.tlon des régles de . Novembre
fonctionnement des services de Adopter
2023
garde
Consultation sur les critéres de Février et
sélection de la direction mars Consulter
d’établissement 2023
Normes et modalités Novembre
Adopter
2022 P
Rapport annuel du CE Juin 2023 Adopter
Pouvoirs liés aux services éducatifs
Consultation sur le choix des A
. L. Mai-juin
manuels scolaires et du matériel Consulter
. . 2023
didactique
Agenda scolaire Mai 2023 Approuver
Approbation du temps alloué a Mars A
chaque matiére (grilles-matiéres) 2023 pprouver
Approbation des activités
éducatives nécessitant un Octobre
. Adopter
changement (hors horaire ou hors 2022
école)
Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation de services nov 2022,
extrascolaires mars et Compte rendu du
(ex : activités parascolaires) mai Approuver parascolaire le
2023 midi sans frais.
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Sujets traités

Actions
réalisées

(ex : adopté,
approuve,
consultation
effectuée, etc.)

Commentaires
(précision,
collaborateurs, ne

s’applique pas, etc.)

I’établissement

Sondage «frais pour les dineurs» Février Adopter
2023
Projet entrepreneurial Nov 2022 Approuver
Choix du traiteur Mars
2023 Adopter
Pouvoirs liés aux ressources financiéeres et matérielles
ﬁPSFObstior; cor|1cernan'fc Octobre
.u risaton e.s ‘ocau.xe -, 2022 et Approuver
immeubles mis a la disposition de
I’établissement (si applicable) mars 2023
. s oqe s M
Appr'ob'atlon des mesures dédiées ars Adopter
protégées 2023
Adoption du budget annuel de Juin 2023 Adopter

Autres activités réalisées
(ex : consultations, informations,

projets spéciaux, etc.)

Implantation du programme novembre Consulter
Hors-Piste en ECR 2022
D& onal liti
‘ eroge?tlon ala po.lthuel Octobre
alimentaire pour les journées Approuver
. 2022
festives
. . . Octobre
Formation obligatoire 2022 former
Dates de 'assemblée générale | Juin 2023 adopté
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e ¢
Tournesol

Ecole primaire

RAPPORT ANNUEL DE L’ECOLE : EVALUATION DU PROJET EDUCATIF

Notre mission :

NOS VALEURS :
RESUME GLOBAL

ORIENTATION

OUTILLER ET INSPIRER LES CITOYENS DE DEMAIN.

A notre école, nous sommes fiers d’avancer ensemble vers le bien-étre et la réussite de chacun.

Al’école Le Tournesol, nos trois valeurs sont la bienveillance, le plaisir et le respect

OBIJECTIF

INDICATEUR

SITUATION
INITIALE

SITUATION
ACTUELLE

EVALUATION | EVALUATION
AN 1 AN 2

EVALUATION | EVALUATION
AN 3 AN 4

2021-2022

TENDANCE

2019-2020 2020-2021 2022-2023

MODIFICATION AU PLAN D’ACTION POUR LA
PROCHAINE ANNEE POUR POURSUIVRE SUR LA
BONNE VOIE OU POUR REDRESSER LA SITUATION

Orientation 1

Objectif 1.2 :
D’ici 2022,
maintenir le
taux de
réussite en
lecture chez
les garcons, a
|'épreuve du
MEQ en 4e et
en 6e année,
supérieur a
celuide la
CSSP.

Le taux de
réussite en
lecture chez
les garcons a
I'épreuve du
MEQ en 4e et
en 6e année

Taux de
réussite-école
2018-2019:
Gargons 87 %
en 4e année
et 92 % en 6e
année

En voie de
réalisation

Selon les résultats des épreuves
de fin d’année en lecture de
. 2%,4° et 6° année, le taux de
réussite pour les trois niveaux
est de 100%.

Maintenir les acquis.

Tendance : P : Amélioration
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ORIENTATION

OBIJECTIF

INDICATEUR

SITUATION
INITIALE

EVALUATION

SITUATION AN 1

ACTUELLE

AN 2

2019-2020 2020-2021

EVALUATION

EVALUATION

AN 3
2021-2022

EVALUATION
AN 4

2022-2023

TENDANCE

MODIFICATION AU PLAN D’ACTION POUR LA
PROCHAINE ANNEE POUR POURSUIVRE SUR LA
BONNE VOIE OU POUR REDRESSER LA SITUATION

Orientation 2

Administration

Orientation lll | du sondage sur
D'ici 2022, le bien-atre. Selon le sondage de mai 2022, Enseignement explicite des bons
augmenterle  Augmenterde 45 g 1rsis o la cible a été atteinte, 76% des comportements lors d’un jeu.
% d’éléve 3% le nombre nayant vécu o voie de éleves disent ne pas avoir vécu  Enseignement explicite des réglements
n’ayant pas d’éléves de violence réalisation . de violence verbale. Cependant, | et afficher ceux-ci pour que les éléves
vécu de n’ayant pas nous avons constaté que les s’y référent.
violence vécu de verbale enfants manquaient de civilité
verbale violence lors des jeux dans la cour. Tendance : P : Amélioration
chaque année. | verbale chaque
année
Orientation 3
Orientation lll | Administration
D’ici 2022, du sondage sur
augmenter le le bien-étre. Selon le sondage de mai 2022,
% d’éléves qui | Augmenter de 2 la cible a été atteinte: 77% des
s’occupent % d’éleves qui 70 % des éleves En voie de éleves s’occupent
adéquatement | s’occupent s’occupent réalisation ® adéquatement sur la cour Maintenir les acquis.
SLIJI‘ la cour adéquatement adéquatement d’école. Ils trouvent que leur Tendance : P : Amélioration
d’école. _;lf; C/z/gt;u;r Z:: C/Z/Zour éco!e estun r”nilie.u (?e vie
X - agréable et sécuritaire. Les
année. .
enfants s'Tamusent bien et
aiment leur cour et sont fiers de
leur école.
Légende : ‘ Action requise Asurveiller . En voie de réalisation Tendance : P : Amélioration - : Aucune amélioration significative V : Régression

8|8




	1. Présentation du conseil d’établissement
	1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

	2. Bilan des activités du conseil d’établissement
	2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement
	2.2 Activités réalisées et décisions prises


